Opracowała: Renata Czabaj, Prezes Polskiego Towarzystwa Dysleksji

ZALECENIA  DO  POSTĘPOWANIA Z  DZIECKIEM 

1.  W stosunku do ucznia należy wykazać się zrozumieniem i akceptacją Jego problemów oraz wysoce zindywidualizowanym podejściem.

2. Należy dostrzegać przede wszystkim mocne strony dziecka, starania i nawet drobne sukcesy oraz chwalić je.

3. Prawidłowa pochwała jest konkretna i w miarę krótka, powinna zawierać dokładny opis sytuacji i pozytywne emocje chwalącego, może stanowić podsumowanie cechy wyrażonej danym zachowaniem, np. „Napisałeś bezbłędnie dwa zdania. Cieszę się”. „To się nazywa wytrwałość”. Pochwała nie może zawierać porównań do sytuacji wcześniejszych ani do innych osób.

4. Polecenia powinny być kierowane bezpośrednio do dziecka (z zachowaniem bliskości fizycznej i kontaktu wzrokowego), powinny być krótkie i konkretne, wypowiadanym spokojnym, ale stanowczym tonem. Wskazane jest proszenie dziecka o powtórzenie polecenia i upewnienie się, że wie ono, co ma robić. Każde wydane polecenie należy konsekwentnie egzekwować i kontrolować jego wykonanie. Zasady te odnoszą się zarówno do poleceń ustnych, jak i pisemnych. 

5. Wskazana jest strukturyzacja otoczenia. Odnosi się to do dobrze zaplanowanego dnia, informowania dziecka o przewidywanych zmianach w planie zajęć, sposobu prowadzenia lekcji, z drugiej strony do wprowadzenia jasnego zasad.

6. Lekcje w klasie, do której uczęszcza dziecko z nadpobudliwością psychoruchową i deficytami uwagi muszą być:
· prowadzone w ściśle określonych ramach / ścisłym schemacie przestrzeganym przez wszystkich nauczycieli (przywitanie, podanie tematu lekcji, podanie głównych treści, które będą przerabiane, rozwinięcie ich, podsumowanie z podkreśleniem najistotniejszych elementów, dokładnie określony moment podania pracy domowej, np. 5 min przed dzwonkiem),

· prowadzone metodami aktywizującymi: z użyciem konkretnego doświadczenia, czynnego eksperymentowania oraz metodami wizualnymi (wskazane jest używanie wszelkiego typu schematów, tabelek, plansz, ilustracji); praca nad koncentracją uwagi w przypadku dziecka z nadpobudliwością psychoruchową odbywa się przede wszystkim z poziomu motywacji, czyli poprzez zainteresowanie.

7. Zasady wprowadzone w klasie muszą być:

· stosowane wobec wszystkich dzieci w klasie,

· konkretne i szczegółowe,

· pozytywnie sformułowane (w zasadzie należy wskazać dzieciom, jak powinny się zachowywać, a nie czego nie wolno robić),

· spisane i wywieszone w widocznym miejscu,

· często przypominane (do dzieci zwracamy się zasadami, a nie krytykując ich zachowanie).

8. Zadania należy dzielić na krótkie etapy, na których uczeń jest w stanie skupić swoją uwagę. Do każdego etapu pracy wydajemy w odpowiedni sposób oddzielne polecenie. Dotyczy to zarówno odpowiedzi ustnych, jak i pracy z zeszytem / książką, sprawdzianów.

9. Z uwagi na zaburzenia koncentracji uwagi i problemy z planowaniem pracy należy uwzględnić możliwość częstszych odpowiedzi ustnych w zamian za pisemne.
10. Zadania powinny być dostosowane do możliwości intelektualnych i neurodynamicznych dziecka.

11. Oceniając dziecko należy uwzględnić jego wkład pracy w opanowanie treści programowych, możliwości oraz stosować dodatkowe oceny opisowe, wskazujące zarówno na pozytywy, jak i umiejętności wymagające dalszego doskonalenia.

12. Uczeń powinien siedzieć w miejscu sprzyjającym koncentracji uwagi (z dala od okna i drzwi, ze spokojnym uczniem, najlepiej w pierwszej ławce). Konieczne jest częste podchodzenie do Jego ławki i kontrolowanie pracy. 

13. W przypadku poważnych deficytów niezbędne jest kontrolowanie zapisania przez dziecko pracy domowej lub zapisanie jej / wklejenie przez nauczyciela.
14. Ulubione aktywności dziecka powinny być wykorzystywane przede wszystkim jako motywacja do podejmowania wysiłku i starań w zakresie czynności sprawiających mu trudności.

15. Konieczny jest stały kontakt z rodzicami ucznia, mający na celu wspólne uzgadnianie systemu motywacyjnego, systemu zasad oraz omawianie jego postępów. Wskazane jest również stosowanie zeszytu korespondencji.

16. Powyższe zalecenia w zakresie wydawania poleceń, zasad i konsekwencji oraz systemu chwalenia i wzmacniania dotyczą zarówno klasy, jak i domu dziecka. Muszą być konsekwentnie realizowane przez wszystkie osoby z otoczenia dziecka. Jest to niezbędny warunek sukcesu.

ZALECENIA  DO  POSTĘPOWANIA W SZKOLE

1. W stosunku do ucznia należy wykazać się zrozumieniem i akceptacją Jego problemów oraz wysoce zindywidualizowanym podejściem.

2. Należy dostrzegać przede wszystkim mocne strony dziecka, starania i nawet drobne sukcesy oraz chwalić je.

3. Prawidłowa pochwała jest konkretna i w miarę krótka, powinna zawierać dokładny opis sytuacji i pozytywne emocje chwalącego, może stanowić podsumowanie cechy wyrażonej danym zachowaniem, np. „Napisałeś bezbłędnie dwa zdania. Cieszę się”. „To się nazywa wytrwałość”. Pochwała nie może zawierać porównań do sytuacji wcześniejszych ani do innych osób.

4. Polecenia powinny być kierowane bezpośrednio do dziecka (z zachowaniem bliskości fizycznej i kontaktu wzrokowego), powinny być krótkie i konkretne, wypowiadanym spokojnym, ale stanowczym tonem. Wskazane jest proszenie dziecka o powtórzenie polecenia i upewnienie się, że wie ono, co ma robić. Każde wydane polecenie należy konsekwentnie egzekwować i kontrolować jego wykonanie. Zasady te odnoszą się zarówno do poleceń ustnych, jak i pisemnych. 

5. Wskazana jest strukturyzacja otoczenia. Odnosi się to do dobrze zaplanowanego dnia, informowania dziecka o przewidywanych zmianach w planie zajęć, sposobu prowadzenia lekcji, z drugiej strony do wprowadzenia jasnego zasad.

6. Lekcje w klasie, do której uczęszcza dziecko z nadpobudliwością psychoruchową i deficytami uwagi muszą być:

7. prowadzone w ściśle określonych ramach / ścisłym schemacie przestrzeganym przez wszystkich nauczycieli (przywitanie, podanie tematu lekcji, podanie głównych treści, które będą przerabiane, rozwinięcie ich, podsumowanie z podkreśleniem najistotniejszych elementów, dokładnie określony moment podania pracy domowej, np. 5 min przed dzwonkiem),

8. prowadzone metodami aktywizującymi: z użyciem konkretnego doświadczenia, czynnego eksperymentowania oraz metodami wizualnymi (wskazane jest używanie wszelkiego typu schematów, tabelek, plansz, ilustracji); praca nad koncentracją uwagi w przypadku dziecka z nadpobudliwością psychoruchową odbywa się przede wszystkim z poziomu motywacji, czyli poprzez zainteresowanie.

9. Zasady wprowadzone w klasie muszą być:
· stosowane wobec wszystkich dzieci w klasie,

· konkretne i szczegółowe,

· pozytywnie sformułowane (w zasadzie należy wskazać dzieciom, jak powinny się zachowywać, a nie czego nie wolno robić),

· spisane i wywieszone w widocznym miejscu,

· często przypominane (do dzieci zwracamy się zasadami, a nie krytykując ich zachowanie).
10. Zadania należy dzielić na krótkie etapy, na których uczeń jest w stanie skupić swoją uwagę. Do każdego etapu pracy wydajemy w odpowiedni sposób oddzielne polecenie. Dotyczy to zarówno odpowiedzi ustnych, jak i pracy z zeszytem / książką, sprawdzianów.

11. Z uwagi na zaburzenia koncentracji uwagi i problemy z planowaniem pracy należy uwzględnić możliwość częstszych odpowiedzi ustnych w zamian za pisemne.
12. Zadania powinny być dostosowane do możliwości intelektualnych i neurodynamicznych dziecka.

13. Oceniając dziecko należy uwzględnić jego wkład pracy w opanowanie treści programowych, możliwości oraz stosować dodatkowe oceny opisowe, wskazujące zarówno na pozytywy, jak i umiejętności wymagające dalszego doskonalenia.

14. Uczeń powinien siedzieć w miejscu sprzyjającym koncentracji uwagi (z dala od okna i drzwi, ze spokojnym uczniem, najlepiej w pierwszej ławce). Konieczne jest częste podchodzenie do Jego ławki i kontrolowanie pracy. 

15. W przypadku poważnych deficytów niezbędne jest kontrolowanie zapisania przez dziecko pracy domowej lub zapisanie jej / wklejenie przez nauczyciela.

16. Ulubione aktywności dziecka powinny być wykorzystywane przede wszystkim jako motywacja do podejmowania wysiłku i starań w zakresie czynności sprawiających mu trudności.

17. Konieczny jest stały kontakt z rodzicami ucznia, mający na celu wspólne uzgadnianie systemu motywacyjnego, systemu zasad oraz omawianie jego postępów. Wskazane jest również stosowanie zeszytu korespondencji.

18. Powyższe zalecenia w zakresie wydawania poleceń, zasad i konsekwencji oraz systemu chwalenia i wzmacniania dotyczą zarówno klasy, jak i domu dziecka. Muszą być konsekwentnie realizowane przez wszystkie osoby z otoczenia dziecka. Jest to niezbędny warunek sukcesu.

